
Oriënteren

In het kort
● Om je deskundigheid te vergroten lees je vakliteratuur, maak je een sterkte zwakte analyse die je verwerkt

in een moodboard, maak je een persoonlijk ontwikkelplan en je voert dit uit. In een gesprek verantwoord je
je over gemaakte keuzes en de toepassing van kennis en vaardigheden zoals genoemd in de feedbacklijst.

Bronnen
● STRAK-methodiek
● Z&W 2016 De Wegwijzer-niveau 3-4 pdf
● https://www.augeo.nl/thema/kindermishandeling/?chapterID=158
● https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/huiselijk-geweld/meldcode
● https://homedeco.nl/blog/tips-voor-het-maken-van-jouw-eigen-moodboard/

Je werkt met deze opdracht aan het werkproces:
Pedagogisch werk B1-K2-W1 ‘Werkt aan de eigen deskundigheid’

In deze oefenopdracht leer je:

● hoe je steeds oog houdt voor je eigen ontwikkeling als pedagogisch werker
● welke stappen je kunt zetten om je deskundigheid te vergroten
● hoe je de verworven deskundigheid met je collega’s kunt delen
● in een gesprek de door jou gemaakte keuzes en de toepassing van verworven kennis en vaardigheden te

verantwoorden.

 

Opdracht 1 Vakliteratuur
Lees vakliteratuur over maatschappelijke, technologische en vakinhoudelijke ontwikkelingen binnen het
pedagogisch werkveld.

http://Z&W 2016 De Wegwijzer-niveau 3-4 pdf
https://www.augeo.nl/thema/kindermishandeling/?chapterID=158
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/huiselijk-geweld/meldcode
https://homedeco.nl/blog/tips-voor-het-maken-van-jouw-eigen-moodboard/


 

Opdracht 2  PMko Overzicht sterke en zwakke punten
                     GPM & OA  Sterkte-zwakte analyse

PMko: Maak een overzicht van je sterke en zwakke punten. Gebruik hierbij feedback die je de afgelopen periode
hebt ontvangen.
Maak gebruik van je kennis op het gebied van maatschappelijke, technologische en vakinhoudelijke ontwikkelingen
binnen het pedagogisch werkveld.
Verwerk je sterke en zwakke punten in een moodboard.

GPM & OA: Maak een sterkte-zwakte analyse. Gebruik hierbij feedback die je de afgelopen periode hebt
ontvangen en gegeven.
Maak gebruik van je kennis op het gebied van maatschappelijke, technologische en vakinhoudelijke ontwikkelingen
binnen het pedagogisch werkveld.
Verwerk je conclusie van je analyse  in een moodboard.

 

Opdracht 3 Maak een persoonlijk ontwikkelplan

Stel een persoonlijk ontwikkelplan op waarmee je je eigen deskundigheid vergroot of verdiept en waarin je gebruik
maakt van je kennis van maatschappelijke, technologische en vakinhoudelijke ontwikkelingen.
Bespreek je ontwikkelplan met je begeleider en laat dit ter goedkeuring door hem/haar ondertekenen.
Voer je persoonlijk ontwikkelplan uit en deel daarna de verworven deskundigheid met je collega’s.

 

Opdracht 4 Voer een oefen examengesprek met je begeleider 

Voer ten slotte een oefen examengesprek met je begeleider of docent in de opleiding, waarin je je verantwoordt
over de onderstaande punten (voor GPM en OA: aan je begeleider en minimaal 1 collega (student) ):

● Geef aan wat je sterke en zwake punten zijn met behulp van Moodboard.
● Hoe ben je omgegaan met de verkregen feedback?
● Laat zien dat je op de hoogte bent van actuele wet- en regelgeving met betrekking tot de

beroepsuitoefening, zoals bijvoorbeeld: meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling.
● Laat zien dat je op de hoogte bent van maatschappelijke, technologische en vakinhoudelijke

ontwikkelingen.
● Toon aan dat je op de hoogte bent van de huidige gangbare pedagogische visies op pedagogisch werk.
● Geef aan welke keuzes je hebt gemaakt bij het opstellen van je persoonlijk ontwikkelplan.
● Vertel over de uitvoering van je persoonlijk ontwikkelplan.
● Geef aan hoe je je verworven deskundigheid hebt gedeeld met je collega's.
● Vertel welke inhoudelijke discussies  je hierover hebt gevoerd.

 

Extra voor GPM en OA:

● Verantwoord de bijdrage die je hebt geleverd aan de deskundigheidsbevordering van het team.

 

Bestudeer, nadat je de opdracht goed hebt gelezen, de feedbacklijst zodat je weet wat er precies van jou wordt
verwacht. De criteria komen overeen met die van het examen.
Bespreek met je begeleider welk criterium voor jou een uitdaging vormt en waarom.
Bestudeer de kennis en vaardigheden die van toepassing kunnen zijn op deze opdracht.

 



Resultaat

Je hebt vakliteratuur gelezen. Je hebt een sterkte-zwakte analyse gemaakt en verwerkt in een moodboard. Je hebt
een persoonlijk ontwikkelplan uitgevoerd waardoor je je deskundigheid verder ontwikkeld hebt. Je bent op de
hoogte van actuele wet- en regelgeving en de actuele visie op pedagogisch werk. Je hebt je deskundigheid gedeeld
met je collega’s.

Bewijsstukken

● Feedbacklijst (volledig ingevuld)
● Een sterkte-zwakte analyse verwerkt in een moodboard
● Persoonlijk ontwikkelplan

 


